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تحقیقات   توسعه  در سال  واحد  اصغر  علی  به  هرا  ۱۳۹۵بالینی حضرت  وابسته  واحد  این  است.  اندازی شده 

معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی ایران بوده و با هدف ترغیب و توانمندسازی اعضای هیأت  

این   اینکه  به  با توجه  ایجاد شده است.  پژوهش  انجام  و فراهم نمودن تسهیلات جهت  مختص    مرکز علمی 

های کودکان تبدیل  تواند به یک مرکز پیشرو در زمینه تشخیص، پیشگیری و درمان بیماریکودکان است می 

 شود.  

اصغر)ع( و   ی کودکان عل مارستانیب  یاصغر در ساختمان اصل ی عل  ین یبال قاتی توسعه تحق واحد حال حاضر   در 

 واقع شده است. در مجاورت سالن بزرگمهر  طبقه دوم

متر    66  حدود  فضا    نی شد. ا  یاصغر)ع( بازساز  یعل  مارستانیب  ۱400سال    توسعه در  واحد    یک یزیف  یفضا

دستگاه    ۳شامل    زاتیاست، تجه   وتری، اتاق مشاوره و اتاق کامپپژوهش  باشد و شامل  اتاق کارشناس   یمربع م 

توسعه در کنار    واحد   نکه یباشد. با توجه به ا  ی دستگاه اسکنر م  ک یو    ی دستگاه کپ  کی ،    نتر ی، پر  وتر یکامپ

 کتابخانه و خدمات آن شده است. ی کتابخانه قرار گرفته است منجر به سهولت استفاده از منابع اطلاعات

 

   

 

برگزاری کارگاه های مختلف در حیطه ی پژوهش ،نظیر روش تحقیق ،بانک های اطلاعاتی ،مقاله   ❖

 نویسی و نرم افزارهای مختلف آماری  

 مارستان یفعال در ب ی شورای پژوهش تهیوجود کم ❖

 و چاپ و انتشار مقالات   ی قاتی طرح های تحق  ه ی وپژوهشگران در راستای ته  ی علم  اتیاعضای ه   قیتشو ❖

 

 

 

پژوهش    جیضعف درکاربست نتای  علم  اتی اعضای ه  ی و آموزش   ی های درمان  ت یبالا بودن حجم فعال ❖

 ن یها در بال

 کشوری در دانشگاه  نارهایینبودن برگزاری کنگره ها و سم یکاف ❖

 در جذب اعتبار لازم از منابع خارج دانشگاه ت یمحدود ❖

 در امر پژوهش   یعلم ئتیاز اعضاء ه  ینبودن برخ فعال ❖

 ی از دستورالعمل های پژوهش ی علم اتیاز اعضای ه یبرخ  یناکاف ییآشنا ❖

 تاریخچه واحد 

 (Weaknessesنقاط ضعف)

 (Strengths) نقاط قوت
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 واحد  در    یقاتی های فراوان تحق  نهیوجود زم ❖

 کودکان و نوزادان نه ی در زم مارستانیبودن ب  ی تخصص تک ❖

 وکارشناسان علاقمند وتوانمند  ی علم اتیاعضای ه وجود  ❖

 

 

 

 و ارائه بازخوردهای لازم  یو مستمر دانشگاه ی درون یابیکمبود ارزش  ❖

 و دوره های بازآموزی  ی های بالای حق شرکت در کنگره های داخل نهیهز ❖

 ای در پژوهش مه یو ب ی گذاری بخش های خصوص  هیسرما کمبود  ❖

 انجام پژوهش های مشترك  نهیدر زم یهمکاری های برون بخش کمبود  ❖

 ی پژوهش ی در اطلاع رسان  ی بخش نیب یهماهنگ  کمبود  ❖

 انجام پژوهش   دانشگاههای کشوری در  یعلم اتیاعضای ه  نیبودن سطح تعامل ب نییپا ❖

 ی دولت ر یو غ  یمراکز دولت ی تمام نیب یتفاهم نامه های پژوهش کمبود  ❖

 

 

 

 

دانشگاه    کیو با در نظر گرفتن برنامه استراتژواحد توسعه    یبرنامه راهبرد   یبه اتمام برنامه دوره زمان  تیعنا  با

برنامه در دستور    نیا  ینسل سوم، موضوع بازنگر   یهادانشگاه   یسوو حرکت به   ی و فناور  قاتی و معاونت تحق

 شد.  ل یتشک ک یبرنامه استراتژ نیتدو  تهیمنظور کم نیقرار گرفت. بد واحد توسعه  کار 

 

 

 

 

 

 فرآیند برنامه ریزی راهبردی در واحد 

 ((Opportunitiesفرصت ها 

 (Threats) دهایتهد
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 ( 1403-1405) واحد توسعه تحقیقات بالینی استراتژیک برنامه

 

 

 ریزی راهبردی واحد توسعه تحقیقات بالینی حضرت علی اصغر)ع(فرآیند کلی برنامه

 

 

 

 

 

زیر مجموعه ای از  به عنوان  حضرت علی اصغر )ع(واحد توسعه تحقیقات بالینی مرکز آموزشی، درمانی         

نشر دانش  راستای تحقق رسالت دانشگاه و به منظور تولید و  در    ایرانمجموعه دانشگاه علوم پزشکی  

پایه و مشارکتی    ی  مرتبط با سلامت، عهده دار فراهم نمودن بستر مناسب برای انجام تحقیقات کاربرد 

ارتقاء کمی وکیفی    توسعه پژوهش های بالینی و هدایت آن به سوی اولویت ها و از طریق    ، با کیفیت بالا

افزایش توانمندی های پژوهشی، تشویق و ترغیب و جلب مشارکت اعضای هیئت  و  مقالات پژوهشی  

علمی، دستیاران و دانشجویان رشته های پزشکی و پیراپزشکی و پرسنل مرکز به انجام پژوهش های  

پایه ریزی طرح و 
توافق اولیه

تحلیل ذینفعان-

ی ارزیابی محیط داخل
(swot)و خارجی

تعیین رسالت، 
دورنما، ارزش ها و 
اهداف کلی سازمان

تحلیل موضوعات 
استراتژیک

تدوین استراتژی ها 
و اهداف کلی

تعیین اهداف 
اختصاصی

تدوین برنامه 
عملیاتی سالیانه

 ( 1403-1406) واحد توسعه تحقیقات بالینی استراتژیک برنامه

 

 برنامه راهبردی واحد توسعه تحقیقات بالینی  حضرت علی اصغر )ع(
 

 رسالت
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   .حداکثر تلاش خود را مبذول خواهدنمودحقق اهداف پژوهشی دانشگاه  ت  راستای  درو    می باشد و...  بالینی

 

 

ردیف رتبه های برتر واحد های توسعه تحقیقات بالینی کشور  در    ۱406است که تا سال    نیما ا  ییهدف غا

واحد، با    نیکه در ا میما بر آن  کشور باشد.در   یکاربرد  قاتیتحق  تیدر انجام و هدا شرویکه پ  قرار گیریم

علم، ،پژوهش را در خدمت    د یبردن سهم کشورمان در تول   لاپژوهش در امر آموزش و درمان، ضمن با  قیتلف

علوم    نینو  یها  یو اشاعه علم و فناور   د یدر عرصه تول  شگامیپ  نیو همچن  م یسلامت همه مردم قرار ده

  ی بستر پژوهش  نیمنظور با استفاده از امکانات موجود و بالقوه بهتر   نیبه ا  میدر سطح کشور باش   یپزشک

  ن یهمه محقق  یو جذب اعتبارات برا   ی مراکز علم  ریکارآمد، و ارتباط با سا  یانسان  ی رو یرا ، با اتکاء به ن 

 .میعلاقمند فراهم نمائ

 

 

 رعایت موازین اخلاقی در انجام پژوهش  ❖

 پایبندی به ارزش های اسلامی   ❖

 و حفظ کرامت انسانی  رعایت موازین شرعی ❖

 های پژوهشی انجام پژوهش بر اساس اولویت ❖

 واحد تعهد به رسالت و اهداف  ❖

 های پژوهشینفعان در خصوص آخرین یافته ی رسانی به ذاطلاع  ❖

 

 

 

 یپژوهش  داتیتول  ی فیو ک یکم  ی ارتقا ✓

 تقویت روابط و همکاری های پژوهشی با واحد توسعهگسترش و   ✓

 واحد  ها، بهره وری منابع انسانی، مالی، فیزیکی  ارتقای زیرساخت ✓

 دورنما

 اهداف کلان 

 ارزش ها 
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 واحد ارتقاء نظام رهبری و برنامه ریزی  در   ✓

 ساماندهی نظام جمع آوری و ثبت داده های پژوهشی بیمارستان ✓

  اعضای هیات علمی    ارتقاءسطح توانمندی پژوهشی ✓

 دانشجویان گروه پزشکی ارتقاءسطح توانمندی پژوهشی   ✓

 

 

 ارتقای کمی و کیفی تولیدات پژوهشی- 1

 (Scopus  ،PubMed،ISIتعداد مقالات چاپ شده واحد در  نمایه نوع یک و دو ) افزایش ❖

 افزایش تعداد مقالات چاپ شده با نویسنده مسوول یا اول دارای افیلیشن واحد  ❖

 واحدافزایش تعداد مقاله به ازای هر هیات علمی عضو شورای پژوهشی  ❖

 ESI  ( واحد در پایگاه Hot paper, Highly citedافزایش تعداد مقالات پراستناد ) ❖

 Scopus( در Q1درصد برتر ) 2۵افزایش تعداد مقالات چاپ شده در ژورنال های  ❖

 کتاب تخصصی در سال  ۵چاپ و نشر  حداقل  ❖

 طرح تحقیقاتی در سال    20اجرای حداقل  ❖

 درصد طرح های تحقیقاتی نسبت به سال قبل ۳0افزایش حداقل ❖

 تصویب حداکثری طرحهای مصوب از طریق شورای پژوهشی ❖

 واحد توسعهگسترش و تقویت روابط و همکاری های پژوهشی با  _2

 واحد توسعه افزایش تعداد تفاهم نامه های همکاری منعقد شده با  ❖

 scopus( در پایگاه ICافزایش تعداد مقالات منتشر شده با همکاری های بین المللی )  ❖

 واحد ها، بهره وری منابع انسانی، مالی، فیزیکی   ارتقای زیرساخت- 3

 و به روز رسانی محتوای آن  واحد توسعهبازطراحی وب سایت  ❖

 و ادیتور زبان انگلیسیجذب مشاور  ❖

 اصلاح شرح وظایف کارشناس واحد توسعه تحقیقات بالینی  ❖

 اهداف کلان و اهداف جزئی
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 واحد ارتقاء نظام رهبری و برنامه ریزی  در  - 4

 واحد احصا، اصلاح و مستندسازی فرایندهای اجرایی  ❖

  واحدتدوین و بازنگری برنامه راهبردی   ❖

 واحد   یاتیعمل یبرنامه ها شی اجرا و پا ن، یتدو ❖

 ساماندهی نظام جمع آوری و ثبت داده های پژوهشی بیمارستان - 5

 شفاف سازی فرایند گردش اطلاعات درمدیریت تحقیقات ❖

 گزارش های آماری مرتبط با پژوهش ارتقاء کیفیت و کمیت  ❖

    اعضای هیات علمی  ارتقاءسطح توانمندی پژوهشی- 6

 ارگاه در سال ک  دهحداقل هیات علمی برگزاری کارگاه های پژوهشی برای اعضای  ❖

 درصد اعضای هیات علمی در کارگاههای توانمندی۵0شرکت دادن حداقل  ❖

 دانشجویان گروه پزشکی ارتقاءسطح توانمندی پژوهشی  - 7

 افزایش توانمندی دانشجویان در ارائه ی پروپوزال حداقل یک مورد در سال ❖

 گارگاه در سال  ۵حداقل دانشجویان برگزاری کارگاه های پژوهشی برای  ❖

 ل  داخلی وخارجی در سامقاله در مجلات معتبر ل یک افزایش توانمندی پژوهشی دانشجویان در چاپ حداق ❖

 

 

 

 

 

 


